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BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler
Amac:

MADDE-1 Bu Kanunun amag, kamu giivenligini tamamlayici mahiyetteki 6zel giivenlik
hizmetlerinin yerine getirilmesine iligskin esas ve usulleri belirlemektir

Kapsam:

MADDE-2 Bu Kanun, 6zel giivenlik izninin verilmesine, bu hizmeti yerine getirecek kisi ve
kurulusglarin ruhsatlandirilmasina ve denetlenmesine iligkin hususlar kapsar.

Ozel giivenlik izni

MADDE-3 Kisilerin silahl1 personel tarafindan korunmasi, kurum ve kuruluslar biinyesinde
0zel giivenlik birimi kurulmasi veya giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriilmesi 6zel
giivenlik komisyonunun karar iizerine valinin iznine baglidir. Toplanti, konser, sahne
gosterileri ve benzeri etkinliklerde; para veya degerli esya nakli gibi gegici veya acil hallerde,
komisyon karar1 aranmaksizin, valilik tarafindan 6zel giivenlik izni verilebilir. Kisi ve
kuruluslarin talebi {izerine, koruma ve giivenlik ihtiyaci dikkate alinarak, giivenlik hizmetinin
istihdam edilecek personel eliyle saglanmasina, kurum ve kuruluslar biinyesinde 6zel
giivenlik birimi kurulmasina ya da bu hizmetin giivenlik sirketlerine gordiiriilmesine izin
verilir. Bir kurulus biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurulmus olmasi, ihtiya¢ duyuldugunda
ayrica giivenlik Sirketlerine hizmet gordiiriilmesine mani degildir. Komisyon, koruma ve
giivenlik hizmetini yerine getirecek personelin, bulundurulabilecek veya tasinabilecek silah ve
techizatin azami miktarin1 ve niteligini, gerekli hallerde diger fiziki ve aletli giivenlik
tedbirlerini belirlemeye yetkilidir. Havalimani ve liman gibi yerlerde alinacak giivenlik
tedbirlerine iligkin uluslararas1 ylikiimliiliikler saklidir. Gegici haller disindaki 6zel giivenlik
uygulamasi, en az bir ay dnce bagvurulmasi sartiyla komisyonun karari ve valinin onayi ile
sona erdirilebilir.

Ozel giivenlik komisyonu

MADDE-4 Ozel giivenlik komisyonu, bu Kanunda belirtilen dzel giivenlikle ilgili kararlar:
almak {izere valinin gorevlendirecegi bir vali yardimcisinin basgkanliginda, il emniyet
midiirligi, il jandarma komutanligy, ticaret odasi baskanligi, sanayi odasi bagkanligi
temsilcisinden olusur. Sanayi odasinin bulunmadig illerde komisyona ticaret ve sanayi odasi
baskanligmin temsilcisi katilir. Ozel giivenlik izni verilmesi ya da bu uygulamanin
kaldirilmasi igin basvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi ilgili komisyon toplantisina iiye



olarak katilir. Komisyon, kararlarini oy ¢oklugu ile alir; oylarin esitligi halinde bagkanin
bulundugu taraf ¢ogunluk sayilir; cekimser oy kullanilamaz.

Ozel giivenlik sirketleri

MADDE-5 Sirketlerin &zel giivenlik alaninda faaliyette bulunmast i¢isleri Bakanhiginin
iznine tabidir. Faaliyet izni verilebilmesi icin sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve faaliyet
alanmin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmas1 zorunludur. Ozel giivenlik sirketleri,
subelerini bir ay i¢cinde Bakanliga ve ilgili valilige yazili olarak; hisse devirlerini bir ay icinde
Bakanliga bildirirler. Yabanci kisilerin 6zel giivenlik sirketi kurabilmesi ve yabanci sirketlerin
Tiirkiye'de 6zel giivenlik hizmeti verebilmesi miitekabiliyet esasina tabidir. Ozel giivenlik
sirkatlerinin kurucu ve yoneticilerinde bu Kanunun 10 uncu maddesinin (a) ve (d) bentlerinde
belirtilen sartlar aranir. Yoneticilerin ayrica dort yillik yiiksek okul mezunu olmalari,
Kanunun 10 uncu maddesinin (¢) bendinde belirtilen sart1 tasimalar1 ve 14 iincli maddesinde
belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basartyla tamamlamis olmalar gerekir. Muvazzaf
subaylarda dort yillik okul mezunu olma sarti aranmaz. Kurucu ve yoneticilerde aranan
sartlarin kaybedilmesi halinde iki ay i¢inde eksiklik giderilmedigi veya bu kurucu ve
yoneticiler degistirilmedigi takdirde faaliyet izni iptal edilir. Bu sirketler tarafindan tigiincii
kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak koruma ve giivenlik hizmetleri, hizmetin
baslamasindan en geg bir hafta once ilgili valilige yazili olarak bildirilir. Acil ve gegici
nitelikteki koruma ve giivenlik hizmetlerinde siire kaydi aranmaz.

Ozel giivenlik sirketleri iistlendikleri koruma ve giivenlik hizmetlerinde istihdam edecekleri
0zel giivenlik gorevlilerinin ¢alisma izin belgelerinin birer suretini bir ay i¢inde ilgili kisi,
kurum yada kurulusa bildirir.

Alarm izleme merkezi kurma ve isletme i¢in valilikten yeterlilik belgesi alinmas1 zorunludur.
EKk o6nlemler

MADDE-6 Miilki idare amirleri havalimani, liman, giimriik, gar ve istasyon gibi yerler ile
spor miisabakalarinin, sahne gosterilerinin ve benzeri etkinliklerin yapildig: yerlerdeki 6zel
giivenlik tedbirlerini denetlemeye ve kamu giivenliginin gerektirdigi hallerde ek 6nlemler
aldirmaya yetkilidir. Kamu giivenliginin saglanmas1 yoniinden 5442 sayili Il Idaresi Kanunu
ile vali ve kaymakamlara verilen yetkiler saklidir. Bu yetkilerin kullanilmas1 durumunda 6zel

giivenlik birimi ve 6zel giivenlik personeli miilki idare amirinin ve genel kolluk amirinin
emirlerini yerine getirmek zorundadir.

IKINCI BOLUM

Ozel Giivenlik Géorevlileri,

Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri

MADDE-7 Ozel giivenlik gorevlilerinin yetkileri sunlardir:

a) Koruma ve giivenligini sagladiklar1 alanlara girmek isteyenleri duyarl kapidan gecirme, bu

kisilerin iistlerini detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik
sistemlerinden gegirme.



b) Toplant1, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve
diigiin torenlerinde kimlik sorma, duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin iistlerini detektorle
arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden gecirme.

c¢) 1412 sayili Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 127 nci maddesine gore yakalama ve
yakalama nedeniyle orantili arama.

d) Gorev alaninda, haklarinda yakalama, tutuklama veya mahk{imiyet karar1 bulunan kisileri
yakalama ve arama.

e) Yangin, deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde gorev alanindaki
isyeri ve konutlara girme.

f) Hava meydani, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulagim tesislerinde kimlik sorma,
duyarli kapidan gegirme, bu kisilerin iistlerini detektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan
veya benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda sug teskil eden veya
delil olabilecek ya da sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay1 emanete
alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyay1 emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya saglig1 bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla
yakalama.

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amacgla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 157 nci
maddesine gore yakalama.

k) Tiirk Medeni Kanununun 981 inci maddesine, Bor¢lar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk
Ceza Kanununun 49 uncu maddesinin birinci fikrasinin (1) ve (2) numarali bentlerine gére zor
kullanma.

Silah bulundurma ve Tasima Yetkisi

MADDE-8 Hangi koruma ve giivenlik hizmeti i¢in ne miktar ve 6zellikte atesli silah
bulundurulabilecegi komisyon tarafindan belirlenir. Ancak egitim ve dgretim kurumlarinda,
saglik tesislerinde, talih oyunlar isletmelerinde, ickili yerlerde silahli 6zel giivenlik gorevlisi
calistirilmasina izin verilmez. Ozel giivenlik gorevlileri, 6zel toplantilarda, spor
miisabakalarinda, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde silahli olarak gérev yapamazlar.
Koruma ve giivenlik hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus
tarafindan temin edilir. Ozel giivenlik sirketleri atesli silah alamaz ve bulunduramazlar. Ancak
0zel giivenlik sirketlerine, para ve degerli esya nakli, gecici siireli koruma ve giivenlik
hizmetlerinde kullanilmak tizere, 6zel giivenlik egitimi veren kurumlara, silah egitiminde
kullanilmak tizere, komisyonun karar1 ve valinin onayz1 ile silah alma, kullanma ve tasima izni
verilebilir.

Gorev Alam



MADDE -9 Bu gorevliler 7 nci maddede sayilan yetkileri sadece gorevli olduklart siire
i¢inde ve gorev alanlarinda kullanabilirler. Ozel giivenlik gorevlileri silahlarini gérev alani
disina ¢ikaramazlar. Islenmis bir sugun sanig1 veya sug isleyeceginden kuvvetle siiphe edilen
kiginin takibi, disaridan yapilan saldirilara kars1 tedbir alinmasi, para ve degerli esya nakli,
kisi koruma ve cenaze toreni gibi giizergah ifade eden durumlarda giizergah boyu gorev alanm
sayilir. Gorev alani, zorunlu hallerde Komisyon karariyla genisletilebilir. Zor kullanma ve
yakalama yetkilerinin kullanilmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel kolluga
bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Ozel giivenlik gorevlilerinde aranacak sartlar
MADDE-10 Ozel giivenlik gorevlilerinde asagidaki sartlar aranir:
a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak.

b) Silahsiz olarak gorev yapacaklar i¢in en az sekiz yillik ilk 6gretim veya ortaokul;s silahli
olarak gorev yapacaklar i¢in en az lise veya dengi okul mezunu olmak.

¢) 18 yasim doldurmus olmak.

d) Taksirli suclar hari¢ olmak {izere, agir hapis veya alt1 aydan fazla hapis veyahut affa
ugramis olsa bile Devletin sahsiyetine karsi islenen suglarla, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, emniyeti suiistimal, sahtecilik, hileli iflas veya istimal ve istihlak kacakc¢iligt
hari¢ kacakeilik, resmi ihale ve alim satimlara fesat karigtirma, Devlet sirlarini agiga vurma,
laf atma, sarkintilik, 1rza tasallut, irza gegme, kiz, kadin veya ¢ocuk kagirma ve alikoyma,
fuhsa tegvik, fuhus i¢in aracilik, uyusturucu madde kullanma, uyusturucu madde kagakg¢ilig
suglarindan dolay1 hiikiimli bulunmamak.

¢) Kamu haklarindan yasakli olmamak.

f) Gorevin yapilmasina engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile 6ziirlii bulunmamak.

g) 14 iincii maddede belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla tamamlamis olmak.
Calisma izni

MADDE-11 Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecekler ile dzel giivenlik
sirketlerinde ve 6zel gilivenlik egitimi verecek kurumlarda yonetici olarak calisacaklar
hakkinda valilikge giivenlik sorusturmasi yapilir. Sorusturma sonucu olumlu olanlara, bu
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik temel egitimini basariyla bitirmis
olmak sartiyla, valilikce bes yil siireli ¢calisma izni verilir. Atesli silah tasimayacak 6zel
giivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi yapilir. Glivenlik sorusturmasi ve argiv
arastirmasi bir ay i¢inde tamamlanir.Goreve baslayan 6zel giivenlik gorevlileri igveren
tarafindan on bes giin i¢inde valilige bildirilir.

Calisma izninin yenilenebilmesi i¢in, glivenlik sorugturmasinin olumlu olmasi ve Kanunun 14
tincli maddesinde belirtilen 6zel giivenlik yenileme egitiminin basariyla tamamlanmis olmasi
zorunludur.



Ozel giivenlik gérevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedilmesi halinde
calisma izni iptal edilir.

Genel kolluk kuvvetinden ve Milli Istihbarat Teskilatindan emekli olanlar ile en az bes y1l
fiilen bu gdrevlerden ¢alistiktan sonra kendi istekleriyle gorevlerinden ayrilmis olanlardan da
gorevlerinden ayrildiklarindan itibaren bes yil siireyle 6zel giivenlik temel egitimi sarti
aranmaz.

Kimlik

MADDE-12 Ozel giivenlik gorevlilerine valilikge kimlik kart1 verilir. Kimlik kartinda
gorevlinin ad1 ve soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir.

Kimlik kart1 gorev alan1 ve siiresi igerisinde herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya
takilir. Uzerinde kimlik kart1 olmayan 6zel giivenlik gérevlileri Kanunun 7 nci maddesinde
sayilan yetkileri kullanamazlar.

Herhangi bir sebeple gorevinden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri igsveren tarafindan onbes
giin i¢inde valilige bildirilir.

Kiyafet

MADDE-13 Ozel giivenlik gorevlileri gérev alani iginde ve siiresince iiniforma giyerler.
Gorevin ve igyerinin 6zelligi nedeniyle gerekli goriilen hallerde sivil kiyafetle gorev
yapilmasina komisyon izin verebilir.

Egitim

MADDE-14 Ozel giivenlik temel egitimi teorik ve pratik egitim ile silah egitiminden
olugmak iizere yiiz yirmi ders saatinden; yenileme egitimi altmis ders saatinden az olmamak
iizere diizenlenir. Halen biinyesinde giivenlik fakiiltesi veya meslek yiiksek okulu bulunan ve
biinyesinde giivenlik boliimleri (fakiilte veya meslek yiiksek okulu) acabilecek olan
tiniversitelerin bu bdliimlerinden mezun olanlarda bes yil siireyle silah egitimi hari¢ 6zel
giivenlik temel egitimi sart1 aranmaz.

Ozel giivenlik egitimi {icreti karsiliginda I¢isleri Bakanliginca verilebilecegi gibi, Bakanhigin
izni ile 6zel egitim kurumlarinca da verilebilir. Yeterli bina, arag, gere¢ ve personel bulunmasi
sartiyla 6zel giivenlik egitimi, valiligin izniyle giivenlik hizmetinin saglandig1 yerde
verilebilir. Ozel giivenlik egitimi verecek kurumlarm kurucu ve yéneticilerinde 5 inci
maddenin tgiincii fikrasinda belirtilen sartlar aranir.

Ozel giivenlik egitiminin niteligi, miifredati, egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak
sartlar ile egitim sonucu yeterliligin belirlenmesine ve siavlarda gorevlendirileceklere
yapilacak ddemelere iliskin esas ve usuller yonetmelikle diizenlenir.

Tazminat

MADDE-15 Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan 6zel
giivenlik gorevlilerine veya 6len 6zel glivenlik gorevlisinin kanuni mirasgilarina, is



sOzlesmesinde veya toplu is sozlesmesinde belirlenen miktar ve esaslar ¢er¢evesinde tazminat
Odenir.

Ancak, genel hiikiimlere gore daha yiiksek miktarda tazminat 6denmesine mahkemelerce
hiikmedilmesi halinde, is s6zlesmesine veya toplu is sdzlesmesine dayanilarak 6denen tutarlar
mahsup edilir.

Birinci fikra hiikiimleri geregince 6denecek tazminat, 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda
O6denmesi gerekecek diger tazminatlarla iligskilendirilmez. Kamu kurum ve kuruluslarinda bu
Kanunda yazili gérevleri yerine getirirken yaralanan, sakatlanan 6zel giivenlik gorevlilerine
veya Olen 6zel giivenlik gorevlilerinin kanuni mirascilarina; is sdzlesmesi, toplu is sdzlesmesi
veya 2330 sayil1 Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimlerinde
belirtilen tazminat miktarlarindan hangisi ytliksek ise o miktar 6denir.

UCUNCU BOLUM
Yasaklar ve Ceza Hiikiimleri
Gorev disinda calistirma yasagi

MADDE-16 Ozel giivenlik personeli, Kanunda belirtilen koruma ve giivenlik hizmetleri
disinda bagka bir iste ¢alistirilamaz.

Grev yasagi

MADDE-17 Ozel giivenlik personeli greve katilamaz.

Gorevden uzaklastirma yasagi

MADDE-18 Ozel giivenlik gorevlileri lokavt dolayistyla isten uzaklastirilamaz.

Adli suclar ve cezalar

MADDE-19 Bu Kanunda 6ngoriilen adli suglar ve cezalar sunlardir:

a) Bu Kanunun 3 {incli maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almadan 6zel glivenlik
gorevlisi istihdam eden kisilere veya kuruluglarin yoneticilerine alt1 aya kadar hapis ve alti
milyar lira agir para cezasi verilir.

b) Bu Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik faaliyetinde
bulunan sirketlerin kurucu ve yoneticilerine, bu Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen izni
almadan 6zel giivenlik birimi olusturan kurum ve kuruluslarin yoneticilerine, bu Kanunun 14
tincli maddesinde belirtilen izni almadan 6zel giivenlik egitimi veren kurum ve kuruluslarin
yoneticilerine bir yila kadar hapis ve yirmi milyar lira agir para cezasi verilir. Bu sekilde
cezalandirilan kisiler, 6zel giivenlik sirketlerinde ve 6zel giivenlik egitimi veren kurumlarda

kurucu ve yonetici olamazlar.

¢) Bu Kanunun 11 inci maddesine gore ¢alisma izni verilmeyen kisileri 6zel giivenlik
gorevlisi olarak istihdam eden kisi, kurum, kurulus veya sirketlere, calistirdiklar: her kisi i¢in



tic milyar lira agir para cezasi verilir. Bu kisiler silahli olarak ¢aligtirilmis ise alt1 aya kadar
hapis ve caligtirilan her kisi i¢in altt milyar lira agir para cezasi verilir.

d) Bu Kanunun 21 inci maddesinde belirtilen 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini
yaptirmadan 6zel giivenlik gorevlisi istihdam eden kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
yoneticilerine istihdam ettikleri her kisi i¢in {i¢ milyar lira agir para cezasi verilir.

e) Bu Kanunda belirtilen faaliyet iznini almadan 6zel giivenlik hizmeti veya 6zel giivenlik
egitimi verdigini ilan eden veya reklam yapan kisi; kurum, kurulus veya sirketlerin
yoneticilerine alt1 aya kadar hapis ve on milyar lira agir para cezasi verilir.

idari suclar ve cezalar
MADDE-20 Bu Kanunda 6ngoriilen idari su¢ ve para cezalari sunlardir:

a) Diger kisi, kurum ve kuruluslara saglanacak 6zel giivenlik hizmetini 5 inci maddede
belirtilen siire i¢inde ilgili valilige bildirmeyen 6zel glivenlik sirketlerine her bildirim i¢in bir
milyar lira idari para cezasi verilir.

b) 6 nci madde uyarinca miilki idare amirlerince istenen ilave tedbirleri almayan kisi; kurum,
kurulus veya sirketlerin yoneticilerine iki milyar lira idari para cezasi verilir.

¢) 17 nci maddede belirtilen grev yasagina uymayan, atesli silahin1 bu Kanuna aykir1 veya
gorev alan1 disinda kullanan veya 6zel giivenlik kimlik kartin1 bagkasina kullandiran 6zel
giivenlik gorevlisine bir milyar lira idari para cezasi verilir ve bu kisilerin ¢alisma izni iptal
edilir. Bu kisiler bir daha 6zel glivenlik gorevlisi olamazlar.

d) 22 nci madde geregince tespit edilip giderilmesi istenen eksiklikleri gidermeyen kisi;
kurum, kurulug veya sirketlerin yoneticilerine iki milyar lira idari para cezasi verilir.

e) Ozel giivenlik gorevlisini koruma ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste calistiran
kisi, kurum ve kuruluslara her eylemleri i¢in bir milyar lira idari para cezas1 verilir.

f) 11 inci maddenin ikinci fikrasi ile 12 nci maddenin {igiincii fikrasinda belirtilen bildirimleri
stiresinde yerine getirmeyenlere bir milyar lira idari para cezasi verilir.

Bu maddede ongoriilen idari para cezalari o yerin en biiylik miilki amiri tarafindan verilir.
Verilen para cezalarina dair kararlar ilgililere 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore
teblig edilir. Bu cezalara kars1 teblig tarihinden itibaren en gec¢ yedi giin i¢inde yetkili idare
mahkemesine itiraz edilebilir. Itiraz, verilen cezani yerine getirilmesini durdurmaz. itiraz,
zaruret goriilmeyen hallerde, evrak {izerinden inceleme yapilarak en kisa siirede
sonuglandirilir. itiraz {izerine verilen kararlara kars1 bolge idare mahkemesine basvurulabilir.
Bolge idare mahkemesinin verdigi kararlar kesindir. Bu Kanuna gore verilen idari para
cezalary, ilgili valilik veya kaymakamligin bildirimi tizerine 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore Maliye Bakanliginca tahsil olunur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler



Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasi

MADDE-21 Ozel hukuk kisileri ve dzel giivenlik sirketleri, istihdam ettikleri 6zel giivenlik
gorevlilerinin ligilincii kigilere verecekleri zararlarin tazmini amaciyla 6zel giivenlik mali
sorumluluk sigortas1 yaptirmak zorundadir. Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasina iligkin
esas ve usuller Hazine Miistesarliinca belirlenir.

Bu maddede ongoriilen 6zel glivenlik mali sorumluluk sigortasi, Tiirkiye’de ilgili bransta
calismaya yetkili olan sigorta sirketleri tarafindan yapilir.

Bu sigorta sirketleri 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasini yapmakla yiikiimliidiirler.

Bu yiikiimliiliige uymayan sigorta sirketlerine Hazine Miistesarliginca sekiz milyar lira idari
para cezasi verilir. Bu para cezasinin tahsilinde ve cezaya itiraz usuliinde 20 nci maddenin
ikinci fikrasi hiikiimleri uygulanir.

Denetim

MADDE-22 i¢isleri Bakanlig1 ve valilikler dzel giivenlik hizmetleri kapsaminda, 6zel
giivenlik birimlerini, 6zel giivenlik sirketlerini ve 6zel glivenlik egitimi veren kurumlari
denetlemeye yetkilidir. Denetimin mahiyeti, kapsami, usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Denetim sonucu tespit edilen eksikliklerin ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirketlerce verilen
stire i¢ginde giderilmesi zorunludur.

Amaci diginda faaliyet gosterdigi veya suc kaynagina doniistiigii tespit edilen sirketlerin ve
0zel egitim kurumlarinin faaliyet izni iptal edilir. Bu sekilde faaliyet izni iptal edilen
sitketlerin veya kurumlarin, kurucu ve yoneticileri, 6zel giivenlik sirketlerinde ve 6zel
giivenlik egitimi veren kurumlarda kurucu ve yonetici olamazlar.

Ceza uygulamasi

MADDE-23 Ozel giivenlik gorevlileri Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda memur
sayilir. Bunlara kargi gorevleri sebebiyle sug isleyenler Devlet memurlar aleyhine sug islemis
gibi cezalandirilir.

Ruhsat Harci

MADDE-24 Ozel giivenlik sirketlerine ve 6zel giivenlik egitimi verecek kurumlara faaliyet
izni verilmesi i¢in on milyar lira, 6zel giivenlik gdrevlilerine ¢alisma izni verilmesi i¢in iki
yiiz milyon lira ruhsat harci alinir ve bu har¢ mal sandigina yatirilir.

Yeniden degerleme oraninin uygulanmasi

MADDE-25 Bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen agir para cezalari, 20 nci
maddesinde belirtilen idari para cezalari, 21 inci maddesinde belirtilen idari para cezasi, 24

iincii maddesinde belirtilen ruhsat harclarina iligkin miktarlar her y1l 213 sayili1 Vergi Usul
Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme oranina gore artirilir.

Yonetmelik



MADDE-26 Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelik, I¢isleri Bakanliginca bu
Kanunun yayimi tarihinden itibaren ii¢ ay i¢inde ¢ikarilir.

Yiiriirliikkten kaldirilan kanun

MADDE-27 22.7.1981 tarihli ve 2495 sayili Baz1 Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve
Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanun yiiriirliikten kaldirilmastir.

GECICi MADDE-1 Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte 2495 sayili Kanuna gore
kurulmus olan 6zel giivenlik teskilatlarina 6zel glivenlik izni, 6zel glivenlik gorevlilerine de
bes yil siireyle calisma izni verilmis sayilir.

GECICIi MADDE-2 22.07.1981 tarihli ve 2495 say1li Bazi Kurum ve Kuruluslarinin
Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmas1 Hakkinda Kanuna gore kurulmus olan 6zel
giivenlik teskilatlarinda bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte isttihdam edilmekte olan 6zel
giivenlik gorevlileri i¢in lise mezunu olma sart1 aranmaz.

GECICi MADDE-3 Bu kanunun yayimi tarihinden énce alinmis olan alarm izleme koruma
ve isletme yeterlik belgeleri gecerlidir.

Yiiriirlik

MADDE-28 Bu Kanunun 19 ve 20 nci maddeleri 01.01.2006 tarihinde, diger maddeleri
yayimu tasrihinde ylirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE-29 Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

NOT: 5188 sayih yasada degisiklik yapan ve 27.04.2005 giin ve 25798 sayili resmi
gazetede yaymlanan yasa degisikligi kanuna islenmistir.

5188 SAYILI KANUNUN UYGULAMA YONETMELIGI
BIRINCI BOLUM

GENEL HUKUMLER

Amacg

Madde-1 Bu ydnetmeligin amaci, 10.06.2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine dair Kanunun Uygulanmasina yonelik usul ve esaslart diizenlemektir.

Kapsam
Madde-2 Bu yénetmelik, 5188 sayili kanun kapsaminda Ozel Giivenlik izninin verilmesi,

Ozel giivenlik Sirketlerine ve Ozel egitim Kurumlarina faaliyet iznini verilmesi, Ozel
Giivenlik gorevlilerine ¢alisma izni verilmesi, Ozel Giivenlik egitiminin niteligi, miifredati,



egiticilerde ve egitim merkezlerinde aranacak sartlar ve egitim sonucu yeterliligin
belirlenmesi, 6zel giivenlik hizmetlerinin denetlenmesi ve diger hususlar1 kapsar

Hukuki Dayanak

Madde-3 Bu Yonetmelik, 10/6/2004 tarihli ve 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanunun 26 nc1 maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

Kanun: 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu,
Bakanlik: i¢isleri Bakanligi'ni,

Komisyon: Her ilde vali yardimcisinin bagkanliinda, il emniyet miidiirliigii, il jandarma
komutanligi, ticaret odasi1 bagkanlig1 ve sanayi odasi baskanligi temsilcilerinden olusan 6zel
giivenlik komisyonunu,

Merkezi sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda yapilacak olan yazili ve
uygulamali sinavlan yiiriitmek {izere Bakanlik'¢a belirlenecek bir miilki idare amirinin
baskanliginda bir {iyesi jandarma genel komutanligindan olmak tizere 5 kisiden olusan
komisyonu,

Uygulamal Sinav Komisyonu: Ozel giivenlik egitimi sonunda illerde yapilacak olan
uygulamali sinavlan yiiriitmek {izere, vali tarafindan olusturulacak en az 3 kisiden olusan
komisyonu veya komisyonlari,

Ozel giivenlik birimi: Bir kurum veya kurulusun giivenligini saglamak iizere, kendi
bilinyesinde kurulan birimi,

Ozel giivenlik sirketi: Tiirk Ticaret Kanunu'na gore kurulan ve iigiincii kisilere koruma ve
giivenlik hizmeti veren sirketleri,

Ozel Egitim Kurumu : Ozel giivenlik gorevlileri ve yonetici adaylarina 6zel giivenlik egitimi
vermek iizere Bakanligin izniyle kurulan egitim kurumlarini,

Alarm Merkezi: Konut, isyeri ve tesislerin giivenligini saglamak amaciyla, teknik donanim
kullanarak bunlar1 izleyen isletmeleri,

Yonetici: Ozel giivenlik sirketlerinde 6zel giivenlik gorevlilerine emir ve komuta etme,
almacak giivenlik tedbirlerini, bunlarin yerini, sirasin1 ve zamanini belirleme ve degistirme
yetki ve sorumluluguna sahip olan yoneticiler ile 6zel giivenlik egitim kurumlarinda
egitimden sorumlu olan yoneticileri,

Ozel giivenlik gorevlisi: Kanun kapsaminda 6zel koruma ve giivenlik hizmetini yerine
getirmek amactyla istihdam edilen kisileri, ifade eder.

IKINCi BOLUM



OZEL GUVENLIK KOMiSYONU VE GOREVLERI
Ozel Giivenlik Komisyonu

Madde-5 Ozel giivenlik komisyonu, her ilde valinin gérevlendirecegi bir vali yardimcisinin
baskanliginda il emniyet miidiirliigi, il jandarma komutanligi, ticaret odas1 baskanligi ve
Sanayi Odasi1 bagkanliginin temsilcilerinden olusur. Sanayi odasinin olmadigi illerde,
komisyona, ticaret ve sanayi odas1 baskanhiginin temsilcisi katilir. Ozel giivenlik izni
verilmesi ya da bu uygulamanin kaldirilmasi i¢in bagvuran kisi ya da kurulusun temsilcisi
ilgili toplantisina iiye olarak katilir.

Komisyon, gerekli hallerde bagkanin ¢agrisi tizerine toplanir. Komisyon, iiye tam sayisinin bir
fazlasiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar alir. Oylarin esitligi halinde bagkanin bulundugu
taraf gogunluk sayilir ve gekimser oy kullanilamaz. Ozel giivenlik izni igin bagvuran kisi ya
da kurulusun temsilcisi toplantiya katilir. Komisyon kararlari, bagkan ve iiyeler tarafindan
imzalanir ve karar defterine kaydedilir.

Kanunun 3 {incii maddesinde belirtilen istisnai haller disinda, Komisyonun olumlu karar
olmadan vali tarafindan 6zel giivenlik izni verilemez.

Madde 6- Ozel giivenlik komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Isi veya konumu sebebiyle korunma ihtiyac1 duyan kisinin talebi {izerine, 6zel giivenlik
personeli istihdam etmek veya 6zel giivenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle
giivenligin saglanmasina karar vermek,

b) Kurum ve kuruluslarin talebi {izerine, igyerinin, ¢aliganlarin ve tesislerin 6zel giivenlik
birimi kurmak veya 6zel giivenlik sirketlerinden hizmet satin almak suretiyle giivenligin
saglanmasina karar vermek,

c) Ozel giivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisini, bulundurulabilecek veya
taginabilecek silah ve techizatin miktar ve niteligini, gerektiginde kisiler, 6zel giivenlik
birimleri veya 6zel giivenlik sirketleri tarafindan alinacak fiziki ve aletli giivenlik tedbirleri
belirlemek,

d) Para ve degerli esya naklinde veya gecici siireli koruma ve giivenlik hizmetlerinde
kullanilmak tizere 6zel giivenlik sirketlerince ve egitimde kullanilmak {izere 6zel egitim
kurumlarinda bulundurulabilecek veya taginabilecek silah sayisini ve niteligini belirlemek,

e) Koruma ve giivenlik hizmetinin yerine getirilecegi alan1 belirlemek ve zorunlu hallerde
gorev alanin1 genisletmek,

f) Para ve degerli esya nakli veya cenaze toreni gibi kamuya acik ya da umumi mahallerde
saglanan 6zel giivenlik hizmetlerinde kamu hiirriyetlerinin korunmasi amaciyla gerektiginde
sinirlandiric1 kararlar almak,

g) Ozel giivenlik uygulamasinin sona erdirilmesine iliskin talepleri karara baglamak,

h) Ozel giivenlik faaliyetleriyle ilgili denetim sonucunda, valinin talebi iizerine alinacak
tedbirleri kararlagtirmak,



1) Kanun ve Yonetmelikte belirtilen diger hususlar ile vali tarafindan goriisiilmesi istenen
konular1 goriistip karara baglamak.

UCUNCU BOLUM
Ozel Giivenlikle Tlgili izinlerin Verilmesi
Ozel Giivenlik

Madde-7 Kanun kapsaminda 6zel giivenlik, kisiler tarafindan 6zel giivenlik gorevlisi
istihdam edilerek; kurum veya kurulug biinyesinde 6zel giivenlik birimi kurularak veya 6zel
giivenlik sirketlerinden hizmet satin alinmak suretiyle saglanabilir. Ozel giivenlik hizmetinin
ne sekilde saglanacag kisi veya kuruluslar tarafindan belirlenir.

Ozel Giivenlik izni

Madde-8 Kisi ve kuruluslar, 6zel giivenlik izni i¢in valilige yapacaklar1 bagvuruda 6zel
giivenlik hizmetinin konusunu, 6zel giivenlik hizmetinin ne sekilde yerine getirilecegini,
hizmetin azami olarak kag¢ personel eliyle yiiriitiilecegini, ihtiya¢ duyulacak silah ve techizatin
miktar ve niteligini belirtir.

Valilik tarafindan 6zel glivenlik talebine iligkin gerekli inceleme yapildiktan sonra Komisyon,
0zel giivenlik izninin verilip verilmemesine, 6zel giivenligin saglanmasina iliskin yonteme ve
0zel giivenlik hizmetini yerine getirecek azami personel sayisina, bu amagla bulundurulacak
veya taginacak silahlarin azami sayisina karar verir.

Genel giivenlik kapsaminda korunmanin miimkiin oldugu ya da 6zel koruma ve giivenlik
uygulamasinin kamu hiirriyetlerinin korunmasi agisindan sakincali goriildiigii hallerde 6zel
giivenlik izni verilmemesine karar verilir ve bu kararin gerekcesi de belirtilir.

Komisyonun 6zel giivenlik izni verilmesi ya da verilmemesi y6niindeki kararlari valinin
onayina sunulur. Ozel giivenlik izni verilen kisi ve kuruluslar i¢in Ek-1'deki Ozel Giivenlik
Izin Belgesi diizenlenir.

Ozel giivenlik birimlerinde istihdam edilen 6zel giivenlik personelinin listesi ve dzel giivenlik
mali sorumluluk sigortasi poligelerinin birer sureti, personelin géreve basladig: tarihten
itibaren on bes giin i¢inde valilige verilir.

Gecici ve Acil Durumlarda Ozel Giivenlik izni

Madde-9 Toplanti, konser, sahne gosterileri ve benzeri etkinliklerde, para veya degerli esya
nakli veya cenaze toreni gibi gecici veya acil hallerde, 6zel giivenlik izni vali tarafindan
verilir.

Gegici ve acil hallerde 6zel giivenlik izni, hizmeti yerine getirecek giivenlik sirketi tarafindan
alinir. izin igin yapilacak basvuruda koruma ve giivenlik hizmeti verilecek alan, istihdam
edilecek o6zel giivenlik gorevlileri ve kullanilacak techizat belirtilir. Hizmetin 6zelligine ve
onemine gore, valilikge giivenlik plani istenebilir.



Giivenligin saglamasi icin ilgili sirket tarafindan dngdriilen tedbirlerin yetersiz goriilmesi
halinde valilik ilave tedbirler alinmasini veya gilivenlik planinin degistirilmesini istemeye
yetkilidir.

Iznin konusu para ve degerli esya nakli ise ayrica, tagiacak silahlar ve kullanilacak araglar
basvuru dilekcesinde belirtilir.

Bankalarm 6zel giivenlik birimlerince gerceklestirilecek para nakli i¢in 6zel giivenlik izni
alinmaz.

Faaliyet izni ve Sona Erdirilmesi
Madde-10 Sirketler, tigiincii kisilere koruma ve giivenlik hizmeti verebilmek i¢in Bakanliktan
faaliyet izni alir. Faaliyet izni verilebilmesi i¢in sirket hisselerinin nama yazili olmasi ve

sirketin faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmas1 gerekir.

Ozel giivenlik faaliyet izni i¢in Bakanliga yapilacak bagvurulara asagidaki belgelerden birer
suret eklenir:

a) Sirketin ana s6zlesmesinin yayimlandigi ticaret sicili gazetesinden bir 6rnek,

b) Hisse sahipleri ve yoneticilerin niifus clizdan fotokopisi, imza sirkiileri ve yerlesim yeri
belgesi,

c) Sirketi temsil edecek yoneticiler icin yetki belgesi,
d) Hisse sahipleri ve yoneticilerinin adli sicil kayitlari,

e) Yoneticilerin dort yillik yiliksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya diploma
yerine gecen belge,

f) Yoneticilerin 6zel giivenlik temel egitimi sertifikasi.

Sirketin kuruculari arasinda tiizel kigi bulunmasi halinde, tiizel kisiligi temsil edecek kisinin,
Kanunun gergek kisi kurucularda aradigi sartlari tasimasi esastir.

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra Kanunda ongoriilen sartlar1 tagidigi anlagilan
sirketlerin kurucu ve yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi yaptirilir.

Sorusturma sonucu, faaliyet izni almaya hak kazanan sirketlere ruhsat harcini yatirmalarini
miiteakiben Ek-2'de 6rnegi belirlenen “Ozel Glivenlik Sirketi Faaliyet Izin Belgesi”
diizenlenir.

Alarm merkezi veya 6zel egitim kurumu agmak isteyen 6zel giivenlik sirketleri, bunlarin her
biri i¢in ayrica izin almak zorundadir.

Ozel giivenlik sirketlerinin kisi ve kuruluslara saglayacaklari koruma ve giivenlik hizmetleri
i¢in yazili s6zlesme diizenlenir. Bu s6zlesmelerde hizmeti alacak kisi veya kurulusun adi,
adresi, hizmetin kapsami, personel sayisi, hizmetin stiresi ve diger hususlar belirtilir. Hizmet
sOzlesmesinin bir sureti koruma ve giivenlik hizmetine baslamadan en az bir hafta 6nceden



ilgili sirket tarafindan valilige verilir. Ayrica, isttihdam edilen 6zel giivenlik personelinin
listesi ve bunlarin 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortasi poligelerinin birer sureti personel
goreve bagladig tarihten itibaren on bes giin i¢inde ilgili sirket tarafindan valilige verilir.

Ozel giivenlik sirketleri, kurucularin, yoneticilerin ve dzel giivenlik personelinin, Kanunda
belirtilen sartlar1 muhafaza edip etmediklerini valilige bildirir.

Kanun hiikiimlerine gore 6zel giivenlik izni alarak, blinyesinde 6zel giivenlik birimi kuranlar
veya 0zel giivenlik hizmetini sirketlere yaptiranlar, en az bir ay dnce basvurmak sartiyla,
Komisyonun karar1 ve Valinin onay1 ile 6zel glivenlik uygulamasini sona erdirebilirler.

Yabancilar

Madde-11 Yabanci bir sirketin Tiirkiye'de 6zel giivenlik hizmeti vermesi, Tiirkiye'de kurulan
bir sirkette yabanci ortak bulunmasi veya bir 6zel glivenlik egitim kurumunda uzman egitici
olarak yabanci uyruklu kisilerin istihdami miitekabiliyet esaslarina gére Kanunda belirtilen
sartlara tabidir. Bu alanda miitekabiliyetin mevcut olup olmadig1 Disisleri Bakanligindan
sorulur.

Koruma ve Giivenlik Planlar

Madde-12 Ozel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik sirketleri, bu Y6netmelik kapsaminda
giivenlik hizmeti verecekleri tesis ve alanlara iligskin koruma ve giivenlik planlarimin bir
Ornegini otuz giin igerisinde valilige verir. Valilik, koruma ve gilivenlik planlarinda degisiklik
yapilmasini veya plandaki yetersizliklerin otuz giin i¢erisinde giderilmesini isteyebilir.

Miilki idare Amirlerinin Yetkisi

Madde-13 Miilki idare amirleri, 6zel giivenlik uygulamasini ve 6zel giivenlik tedbirlerini
halkin can ve mal giivenliginin ve kamu hiirriyetlerinin korunmasi amaciyla denetlemeye,
0zel giivenlik gorevlilerinin yetkisini agan uygulamalari kaldirmaya ve alinan giivenlik
tedbirlerinin degistirilmesini veya ilave tedbirler alinmasini istemeye yetkilidir. Spor
miisabakalarinda giivenligin saglanmasiyla ilgili olarak, 28/4/2004 tarihli ve 5149 sayil1 Spor
Miisabakalarinda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun il ve ilge spor giivenlik
kurullarina tanidig1 yetkiler saklidir.

Ozel giivenlik gorevlileri ve yoneticileri gorev alanlari igerisinde genel giivenligin ve kamu
diizeninin bozuldugu hallerde durumu derhal genel kolluga bildirir.

Ozel giivenlik kapsaminda korunan ve giivenligi saglanan yerlerde can ve mal giivenliginin
ciddi sekilde tehlikeye diistiigii veya diisecegi anlasildiginda, miilki idare amirleri genel
kollugu gorevlendirir. Bu taktirde 6zel giivenlik gorevlileri miilki idare amiri ve genel kolluk
amirinin emrine girer.

Kanun ve bu Yonetmelik kapsami diginda, her ne ad altinda olursa olsun can ve mal
giivenligini saglamak amaciyla denetim, gbzetim ve kontrol hizmeti verilemez.

Onleyici Arama Yapilmasi



Madde-14 Gorev alaninda, can ve mal giivenliginin ve kamu diizenin saglanmasi, sug
islenmesinin dnlenmesi, taginmasi veya bulundurulmasi yasaklanmigs her tiirlii silah, patlayici
madde veya esyanin tespit edilmesi amaciyla detektorle, x-ray cihazindan gegirerek veya
Kanunda belirtilen durumlarda gerektiginde iist aramasi yapilabilir.

Kamuya acik alanlarda {ist aramasi, 24/5/2003 tarihli ve 25117 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Adli ve Onleme Aramalar1 Ydnetmeligi hiikiimlerine gore yapilir. Bu alanlarda
0zel giivenlik gorevlilerince yapilacak iist aramasi genel kollugun gézetim ve denetiminde
yapilir. Arama sirasinda yakalanan kisiler veya el konulan madde ve cisimler, yasal iglemi
yapilmak iizere bir tutanakla genel kolluga teslim edilir.

Arama kiginin ayn1 cinsiyetindeki gorevli tarafindan yapilir.

Tabii Afet Hallerinde Yardim Yiikiimliiliigii

Madde-15 Ozel giivenlik gorevlileri, gorev alani igerisinde meydana gelebilecek yangn,
deprem ve sel gibi tabii afetlerde arama ve kurtarma gorevlilerine yardimci olmakla
yiikimliidiir.

Suca El Koyma

Madde-16 Ozel giivenlik birimleri ve gorevlileri, gérev alaninda bir sugla karsilastiginda suca
el koymak, sugun devamini 6nlemek, sanigi tespit ve yakalama ile olay yerini ve sug
delillerini muhafaza ve yetkili genel kolluga teslim etmekle gorevli ve yetkilidir. Bunlar genel
kollugun olaya el koymasindan itibaren arastirma ve delil toplama faaliyetine genel kollugun
talebi halinde yardimer olur.

Ozel Giivenlik Gorevlisi Calisma izni

Madde-17 Ozel giivenlik gorevlisi ¢alisma izni igin yapilacak basvurulara asagidaki belgeler
eklenir.

a) Diploma fotokopisi,

b) Niifus clizdan fotokopisi,

¢) Adli sicil kaydi,

d) Dort adet vesikalik fotograf,

e) Saglik raporu,

f) Ozel giivenlik temel egitimi sertifikasi.

Bagvuru sahiplerinden haklarinda, yapilacak giivenlik sorusturmasi olumlu olanlara, ruhsat
harcini yatirdiklari takdirde, kendilerine bes yil stireyle gegerli, Ek-3 teki 6rnege uygun olarak
“Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik Kart1” verilir. Kimlik belgesinde ¢alisma izin siiresi

belirtilir. Ozel giivenlik gorevlilerinde aranan sartlardan herhangi birisinin kaybedildiginin
tespiti halinde ¢alisma izni valilikce iptal edilir.



Giivenlik sorusturmasi 6zel giivenlik egitimi devam ederken de yaptirilabilir. Bu takdirde
basvuru sirasinda 6zel giivenlik temel egitimi sertifikasi istenmez.

Silahsiz olarak gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlileri hakkinda sadece arsiv arastirmasi
yapilir.

Genel kolluk kuvvetinden emekli olanlar ile en az bes yil fiilen bu gorevde calistiktan sonra
kendi istekleri ile gérevinden ayrilmis olanlarda, emekli olduklar veya ayrildiklar tarihten
itibaren bes yil siire ile 6zel giivenlik temel egitimi sart1 aranmaz.

Universitelerin giivenlik fakiiltesi veya giivenlikle ilgili meslek yiiksekokullarmdan mezun
olanlardan da mezun olduklari tarihten itibaren bes yil siire ile silah egitimi hari¢ 6zel
giivenlik temel egitimi sart1 aranmaz.

5 ve 6 nc1 fikralarda belirtilen gorevlilere, 6zel giivenlik temel egitimi ile ilgili olarak
saglanan bes yillik istisna siiresi i¢inde bagvurmak sartiyla, bes yil siireyle 6zel giivenlik
calisma izni verilir. Bu siirenin sonunda bu gorevlilerden sadece yenileme egitimi sertifikasi
istenir.

Saghk Sartlan

Madde-18 Ozel giivenlik gorevlisi ¢alisma izni verilebilmesi i¢in, Kanunun 10 uncu
maddesinde sayilan sartlarin yan1 sira asagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde, bir
hastaneden veya yeterli bir saglik kurulusundan alinan “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli

saglik raporu istenir.

a)Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucu
bagimlilig1 olmamak.

b) Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek ndrolojik
rahatsizlig1 olmamak.

¢) Goz: Korliik, gece korliigii veya renk korligii olmamak.

d) Kulak Burun Bogaz (KBB): Ozel giivenlik hizmetini yapmasini engel teskil edebilecek
isitme kayb1 olmamak.

e) Ortopedi: Kas veya iskelet sisteminde ileri derecede hareket kisitligi olmamak.

Calisma izninin Yenilenmesi

Madde-19 Calisma izni, kimlik belgesinin diizenlendigi tarihten itibaren bes yil siire ile
gecerlidir. Bu siirenin sonunda ¢alisma izninin yenilenebilmesi i¢in 6zel giivenlik
gorevlilerinden yeni saglik raporu, adli sicil kaydi ve 6zel giivenlik yenileme egitimi
sertifikasi istenir. Caligma izni yenilenmeden 6nce, 6zel giivenlik gorevlisi hakkinda yeniden
arsiv aragtirmasi ve giivenlik sorusturmasi yaptirilir.

Calisma izninin yenilendigi verilecek kimlik belgesine islenir.

Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Bildirilmesi



Madde-20 Kisi, kurulus ve sirketlerce, istihdam edilen veya herhangi bir sebeple gérevinden
ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri on bes giin iginde valilige bildirilir. Ozel giivenlik hizmetinin
sirketlere gordiiriilmesi halinde kisi ve kuruluslarin ayrica bildirim yiikimliiliigii yoktur.

Kimlik Belgesi

Madde-21 Ozel giivenlik gorevlilerine valiliklerce verilen kimlik kartinda gérevlinin adi ve
soyadi ile silahli ya da silahsiz oldugu belirtilir. Kimlik kart1 gérev alani ve siiresi igerisinde
herkes tarafindan goriilebilecek sekilde yakaya takilir. Kimligin kaybedilmesi halinde isveren
durumu derhal valilige bildirir.

Uniforma ve Techizat

Madde-22- Ozel giivenlik gorevlilerinin giyecegi iiniforma ve iiniformay1 tamamlayan diger
unsurlar, Tirk Silahl1 Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetleri ile kanunlarla kurulan 6zel kolluk
kuvvetlerinde kullanilan renkte, bicim ve motifte olamaz. Uniforma ve {iniformay1
tamamlayan unsurlar ve techizat 6zel giivenlik birimlerince belirlendikten sonra, Komisyonun
onayina sunulur. Uniformada sirketi tanitic1 isim, isaret veya logo bulunur. Ozel giivenlik
sirketlerince kullanilacak {iniforma ve liniformay1 tamamlayan unsurlar ile teghizat
Bakanlik¢a onaylanir.

Ozel giivenlik gorevlileri gece gérevinde, spor miisabakalarinda, konser ve sahne
gosterilerinde iiniformanin iizerine, arkasinda 15181 yansitan Ek-4'te gosterilen “OZEL
GUVENLIK?” ibaresi yazil yelegi giyerler.

Alarm Merkezleri

Madde-23 Alarm merkezi kurma ve izleme izni valiliklerce verilir. alarm merkezi kurma ve
izleme izni i¢in valilige yapilacak basvuruya agagidaki belgelerden birer suret eklenir.

a) Kurucu ve yoneticilerinin adli sicil kayitlari,
b) Kurucu ve yoneticilerinin niifus clizdan sureti ve ikametgah belgeleri

¢) Yoneticilerin 4 yillik yiiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi
belgenin 6rnegi,

d) Alarm merkezini temsil edecek yoneticiler i¢in yetki belgesi,

e) Yoneticilerin 6zel giivenlik temel egitim sertifikasi (Genel kolluk birimlerinde daha 6nce
calismis olanlardan buna iliskin belge),

f) Alarm merkezinde kullanilacak teknik techizatin amaca elverisliligine iliskin taahhiitname,

Bilgi ve belgelerin incelenmesinden sonra gerekli sartlari tagsidigi anlasilan sirketlerin
yoneticileri hakkinda giivenlik sorusturmasi yaptirilir

Sorusturma sonuglariin olumlu olmasi halinde, ek-5'te 6rnegi belirlenen "Alarm Merkezi
Kurma ve Izleme Izin Belgesi" diizenlenir. Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce yetkili



merciiler tarafindan verilen alarm merkezi kurma ve izleme izinleri verildikleri siire igin
gecerlidir.

Alarm merkezleri, alarm sistemleri araciligiyla siirekli olarak yapilan izleme sirasinda gelen
ihbarlar degerlendirir ve teknik bakimdan dogrulanan ihbarlart sorumluluk bélgesindeki
genel kolluga en kisa zamanda bildirir.

DORDUNCU BOLUM
Atesli Silahlar
Silah Bulundurma ve Tasima izni Verilmesi

Madde-24 Koruma ve giivenligin saglanabilmesi i¢in fiziki 6nlemlere ve giivenlik cihazlarina
oncelik verilir. Komisyon, orantililik ilkesine uygun olarak canlilar {izerinde kalic1 etkisi
olmayan kimyasallarin kullanilmasina izin verebilir. Gorevin niteligi geregi bu tedbirlerin
yeterli olmayacaginin anlagilmasi halinde, 10/7/1953 tarihli ve 6136 sayili Atesli Silahlar ve
Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna gore ruhsatlandirilmast miimkiin olan yar1
otomatik tabancalarin ve 11/9/1981 tarihli ve 2521 sayili Kanun kapsamina giren av
silahlarinin bulundurulmasina ve taginmasia Komisyonca karar verilir. Bu silahlarin sayis1 ve
niteligi Komisyon kararinda belirtilir.

Gorev alaninda atesli silah tasiyacak 6zel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayili Kanun ve bu
Kanunun uygulanmasina iligskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.

Silahlarin Temini

Madde-25 Komisyonun karari iizerine, 6zel giivenlik izni verilen kisi veya tesise valilik¢e
atesli silah alma yetkisi verilir. Atesli silahlar, 6zel giivenlik birimlerinin fazla silahlarindan,
kamu kurum ve kuruluslarinin ihtiyag¢ fazlasi, standart disi, zor alim yoluyla ele gegen
silahlarindan, Makine Kimya Endiistrisi Kurumu'ndan veya genel hiikiimlere gére temin
edilir. Atesli silahlarin, bunlarin fisek ve tesisatlarinin 6zel oda, kasa veya demir kusakli ve
takviye kilitli dolaplarda muhafaza edilmesi zorunludur. Bunlarin muhafazasindan 6zel
giivenlik izni verilen kisi veya kurulus yetkilileri sorumludur.

Tabanca Disindaki Silahlar

Madde-26 Gorevin niteligi uzun namlulu silah bulundurmay1 ve tagimay gerektiriyorsa,
valiliklerce Genel Kurmay Baskanliginin bu konudaki goriisii alinarak, uzun namlulu silahin
niteligi ve sayis1 Komisyon tarafindan tayin edilir.

Silahlarin Kaydi

Madde-27 Bulundurulmasina ve tasinmasina izin verilen her tiirli ategli silah, komisyonca bir
omegi Ek-6 da bulunan “Silah Bulundurma Kayit Defteri”ne islenir.

Atesli silahlar, 6zel giivenlik izni verilen kisi veya kurulug tarafindan, bir 6rnegi Ek-7 de
bulunan “Silah Demirbas Defteri”ne de kaydedilir. Gorev alaninda muhafaza edilen atesli
silahlar, 6zel giivenlik gorevlilerine bir 6rnegi Ek-8'de bulunan ve her sayfasi yoneticiler
tarafindan onayli “Devir Teslim ve Rapor Defteri’ne imza karsilig1 devir teslim edilir. Ozel



giivenlik gorevlileri, atesli silahlar1 Kanunda belirtilen istisnalar diginda gorev alani digina
¢ikaramaz.

Tasima ve Bulundurma Belgesi

Madde-28 Her atesli silah i¢in Ek-9 'da belirtilen “Ozel Giivenlik Silah Tasima/Bulundurma
Belgesi” diizenlenir. Bu silahla gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlisi, kimlik kart1 ve gérev
belgesiyle beraber bu belgeyi de tasimak zorundadir.

Fisek Temini ve Nakli

Madde-29 Bulundurulmasina ve taginmasina izin verilen her silah i¢in yirmi bes adet fisek
alimmasina izin verilir. Figek miktar1 Komisyonun karari ve valinin onayi ile gorev yeri ve
niteligine gore arttirilabilir. Gorev nedeniyle sarf edilen ve miktar1 bir tutanakla tespit edilen
eksik fiseklerin tamamlanmasina izin verilir.

Atesli silah egitiminde kullanilacak fisekler bu sinirlamaya tabi degildir. Programli egitimleri
disinda personeline atis egitimi yaptiracak kisi ve kuruluslara talepte bulunmalari halinde
fisek almalarina genel kollukca izin verilir.

Ozel giivenlik hizmetlerinde kullanilan silah ve fiseklerin nakli 14/8/1987 tarihli ve 87/12028
sayili Tekel Dis1 Birakilan Patlayici Maddelerle, Av Malzemesi ve Benzerlerinin Uretimi,
Ithali, Taginmasi, Saklanmasi, Depolanmasi, Satisi, Kullanilmasi, Yok Edilmesi,
Denetlenmesi, Usul ve Esaslarina iliskin Tiiziige gore yapalir.

Silah ve Fiseklerin Devri

Madde-30 Ozel giivenlik izni veya silah bulundurma ve tagima izni iptal edilen veya ihtiyag
fazlas1 bildiriminde bulunan kisi ve kuruluslara ait silah ve figekler genel hiikiimlere gore
devredilir. Alt1 ay i¢inde devir gergeklestirilmez ise, takip eden iki ay igerisinde silahin ait
oldugu kisi veya kurum 6136 sayili Kanuna gore ruhsat bagvurusunda bulunmak zorundadir.
Siiresi igerisinde ruhsatlandirilmayan silahlar miisadere edilmek {izere adli makamlara intikal
ettirilir.

Tiifekler ve tam otomatik tabancalar devredilebilir veya genel kolluk kuruluslarina
bagislanabilir ya da imha edilmek {izere valilikce Makine Kimya Endiistrisi Kurumuna verilir.

Devredilecek, hibe ya da imha edilecek veya satilacak silahlar i¢in Bolge Kriminal Polis
Laboratuvarlarindan ekspertiz raporu aldirilir.

BESINCI BOLUM

Ozel Giivenlik Egitimi

Ozel Giivenlik Egitim ve izni

Madde-31 Ozel giivenlik temel egitimi ve yenileme egitimi Bakanliktan faaliyet izni alan

ozel egitim kurumlarinda yapilir.Ozel giivenlik egitim izni icin Bakanliga yapilacak
basvuruya asagidaki bilgi ve belgelerden birer suret eklenir.



a) Egitim yapilacak tesisin adresi, tapusu veya kira sdzlesmesi,

b) Binaya iliskin yap1 kullanma izni veya egitimi kurumu agilmasinda fenni sakinca
olmadigina iliskin belediyeden alinan yazi,

¢) Kurucu ve yoneticilerin adli sicil kayitlari,
d) Kurucu, yonetici ve uzman egiticilerin niifus clizdan sureti ve ikamet belgeleri,

e) Yoneticilerin dort yillik yiiksek okul mezunu oldugunu belgeleyen diploma veya dengi
belgenin 6rnegi,

f) Egitim kurumunu temsil edecek yoneticiler i¢in yetki belgesi,

g) Yoneticilerin 6zel glivenlik temel egitim sertifikasi (genel kolluk birimlerinde daha 6nce
calismis olanlardan buna iligkin belge,

Miiracaatlarin Degerlendirilmesi

Madde-32 Bilgi ve belgelerin eksiksiz olarak teslim edildigi anlasildiginda, egitim
merkezinin bulundugu ilde, bagkan1 emniyet miidiirii riitbesinde olan ve {i¢ kisiden olusan bir
inceleme komisyonu gorevlendirilir. Bu komisyon tarafindan, tesisin 6zel giivenlik egitimi
verilmesine uygun olup olmadig, egitim arag ve gerecleriyle, techizatin yeterli olup olmadigi,
yangina kars1 gerekli 6nlemlerin alinip alinmadigi, belge ve bilgilerin gergegi yansitip
yansitmadig1 arastirilarak, belirtilen yerde egitim merkezi acilip agilamayacagina iliskin bir
rapor diizenlenir.

Basvurunun alinmasiyla birlikte acilacak egitim kurumunun yoneticisi halkkinda giivenlik
sorusturmasi baslatilir.

Inceleme ve sorusturma sonucu olumlu olan dzel giivenlik egitim kurumlari hakkinda, ruhsat
harcini yatirmalarini miiteakiben, Ek-10'da 6rnegi belirlenen "Ozel Guvenlik Egitim Kurumu
Faaliyet [zin Belgesi" diizenlenir.

Egitim Programm

Madde-33 Ozel giivenlik egitimine alinan adaylar asgari yiiz yirmi saatlik egitimine tabi
tutulur.Programin otuz saati silah ve atig egitimine ayrilir. Atesli silah tasimayacak 6zel
giivenlik gorevlilerinin silah ve atig egitimini almas1 zorunlu degildir. Bu gorevlilerin temel
egitimi doksan saatten asagi olmayacak sekilde diizenlenir.

Ozel giivenlik temel egitiminde okutulacak dersler, asgari ders saatleri, uzman dgreticilerin
nitelikleri Ek-11'deki tabloda gosterilmistir.

Havalimani ve havaalanlarinda istihdam edilecek 6zel glivenlik gorevlileri alan dersleri ile
Uyusturucu Madde Bilgileri dersini, deniz limanlarinda istihdam edilecek 6zel giivenlik
gorevlileri, Deniz Liman1 Giivenligi ve Uyusturucu Madde Bilgileri derslerini almak
zorundadir.



Ozel giivenlik gorevlilerinin galisacaklar1 kurulus ve tesislerin 6zelligine gore, egitim
kurumunca, program ilave konular dahil edilebilir.

Ozel giivenlik gorevlisi istihdam edenler, personelin fiziki yeterliliginin gérev miiddetince
stirmesini saglamakla yiikiimliidiir.

Silah bilgisi ve Atis dersinin tiim uygulamalari ve silah atig egitimleri poligon ortaminda
yapilir. Ozel egitim kurumlari, kendilerine ait atis poligonu bulunmamasi halinde, dzel
kigilere veya genel kolluga ait atig poligonlarindan yararlanabilir.Bu kurumlar, atis egitimini
yaptiracagi atig poligonu, egitim faaliyetine bagladigi tarihten itibaren on bes giin i¢inde
Bakanliga bildirir.

Giivenlik Sistemleri dersi, giivenlik cihazlarinin kurulu bulundugu alanlarda da yapilabilir.
Yenileme Egitimi

Madde-34 Ozel giivenlik gorevlilerinden, bes yillik ¢aligma izninin yenilenebilmesi i¢in dzel
giivenlik yenileme egitimi sertifikasi istenir. Ayn sekilde, 6zel giivenlik sirketleri ve 6zel
egitim kurumlarinin yoneticilerinin yenileme egitiminin almasi ve bes yilda bir yenileme
egitimi sertifikasin1 Bakanliga ibraz etmesi zorunludur.

Yenileme egitimi altmis ders saatinden olusur. Teorik ve uygulamali dersler ilgili egitim
kurumu tarafindan, temel egitim konular1 arasindan segilerek olusturulur. Dersler, egitim
konularindaki son geligsmeleri ve yargi ictihatlarini da kapsar. Yenileme egitiminin yirmi ders
saati silah egitimine ayrilir.

Havalimani ve deniz limanlarinda gorevli 6zel giivenlik gorevlilerinin yenileme egitimi i¢in
uluslararasi sozlegsmelerden kaynaklanan diger hiikiimler saklidir.

Yenileme egitiminden sonra, yazili ve uygulamali sinavda basarili olanlara 6zel giivenlik
yenileme egitimi sertifikasi diizenlenir. Sinava bagvurulardan 6zel giivenlik yenileme egitimi
devam g¢izelgesi istenir.

Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu

Madde-35 Adaylarin, 6zel giivenlik egitimi siiresince verilen derslerin en az tigte ikisine
devami zorunludur. Ozel egitim kurumlarinca, kursun sonunda adaylarin derslere devami
durumunu gosteren devam ¢izelgesi diizenlenir. Kabul edilebilir bir 6zrii bulunmaksizin
derslerin %10'undan fazlasina devam etmeyenlerin kursla ilisigi kesilir.

Sinav

Madde-36 Ozel giivenlik temel egitimini tamamlayanlar yazili ve uygulamali smava tabi
tutulur. Sinava kabul edilebilmek i¢in adaylardan egitim kursu devam ¢izelgesi istenir.

Yazili sinav, merkezi sinav komisyonunca hazirlanan sorularla illerde yapilir.

Bakanlik¢a belirlenen sayida yazili snav gozlemcisi ve illerde yapilacak uygulamali sinav
komisyonlarinda gorevlendirilecek personel valilik tarafindan belirlenir.



Yazili Sinav

Madde-37 Yazili sinav sorulart Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan hazirlanir. Yazil
siavin yeri, tarihi, basvuru siiresi, bagvuru sirasinda istenecek belgeler ve diger hususlar en
az on bes giin 6nceden Komisyon tarafindan belirlenerek ilan edilir.

Yazili sinav sorulari, egitim konularinin agirligina gore ve konulari tamamin1 kapsayacak
sekilde hazirlanir ve ¢oktan se¢meli olarak yapilir.

Uygulamah Sinav

Madde-38 Uygulamali siav, yazili sinavdan hemen sonra yapilir. Sinava girecek aday
sayisinin fazla olmasi halinde, illerde birden fazla uygulamali sinav komisyonu
olusturulabilecegi gibi, sinav ayn1 giin bitirilemedigi takdirde, devam eden giinlerde de
tamamlanabilir. Sinav, adaylarin silah bilgisi ve atis becerilerinin 6lgiilmesinden olusan iki
asamay1 kapsar. Siav puani yiiz puan iizerinden, yarisi silah bilgisinden, diger yarisi atig
becerisinden verilir.

Smav Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Madde-39 Adaylarin basar1 puani yazili ve uygulamali sinavdan aldiklart puanlarin
toplaminin aritmetik ortalamastyla bulunur. Adaylarin basar1 puaninin yeterli sayilabilmesi
icin, sinav ortalamasinin en az altmis, yazili ve uygulamali sinav puanlarinin ise her birinin
elli olmasi gart1 aranir.

Sinavlarda yeterli basarty1 saglayamayan adaylar, yeniden 6zel egitim kursuna devam
etmeksizin ayn1 yil i¢inde birbirini takip eden ii¢ sinava katilabilir. Her ii¢ sinavda da basarisiz
olan veya basarisiz sayilan adaylarda tekrar 6zel egitim kursuna devam eden sart1 aranir.

Silahsiz olarak gorev yapacak 6zel giivenlik gorevlilerinin sinavlar1 sadece yazili sinavdan
olusur. Bu simavda en az altmig puan alan adaylar basarili sayilir.

Yenileme egitimi sonunda yeterliligin belirlenmesinde temel egitim uygulanan hiikiimler
uygulanir.

Sinavda Gorev Alanlara Odenecek Ucret

Madde-40 Sinav komisyonlarinin iiyelerine, sinavlarda gézetim ve degerlendirme gorevi alan
personele 19/09/1987 tarihli ve 87/12002 sayili Bakanlar Kurulu karariyla yiiriirliige giren
Emniyet Genel Miidiirliigiine Bagli Her Derecedeki Egitim ve Ogretim Kurumlari ile Hizmet
Ici Egitimlerde Aylik Karsiligi ve Ucretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayis1 Ders Gorevi
Alacaklarin Nitelikleri ve Diger Hususlarin Tespitine Dair Esaslara gore, ders Ucreti denir.

Ozel Giivenlik Egitimi Sertifikas:

Madde-41 Ozel giivenlik egitimi basar1 puani altmis ve daha yiiksek olan adaylara Ek-12'deki
"Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1" egitim kurumunca diizenlenir ve Komisyonca onaylanir.

Ozel giivenlik temel egitimi ve 6zel giivenlik yenileme egitimi sertifikalar bes yil siireyle
gecerlidir.



Egitimde Kullamlacak Ders Malzemesi

Madde-42 Ozel giivenlik egitiminde kullanilacak yayinlarin Emniyet Genel Miidiirliigii
Yayin Yénetmeligi'ne gore tavsiye edilmis yayinlardan olmasi sarttir. Universitelerde ders
kitab1 ve ekipmani olarak kullanilan materyalde bu sart aranmaz.

Uygulamali dersler i¢in yeterli ekipman hazir bulundurulur.
ALTINCI BOLUM
Denetim

Madde-43 Bakanlik ve valilikler, Kanun ve bu Yo6netmelik hiikiimlerinin yerine getirilip
getirilmedigini, yasak uygulama ve davraniglarin bulunup bulunmadigini ve amag diginda
faaliyet gosterilip gosterilmedigini tespit etmek amacrtyla, 6zel glivenlik sirketlerini, 6zel

giivenlik birimlerini ve 6zel egitim kurumlarini her zaman denetleyebilir.

Havalimani ve deniz limanlarinin denetiminde, uluslar aras1 anlagsmalar ve 25/7/1997 tarih ve
97/9707 sayil1 Sivil Hava Meydanlari, Limanlar ve Sinir Kapilarinda Giivenligin Saglanmasi,
Gorev ve Hizmetlerin Yiiriitiilmesi Hakkinda Y 6netmelik hiikiimlerinin yerine getirilip
getirilmedigi g6z onilinde bulundurulur.

Denetimin Kapsam

Madde-44 Denetim sirasinda, faaliyet izninin ve personelin ¢alisma izinlerinin gegerli olup
olmadigy; 6zel giivenlik gorevlileri i¢in mali sorumluluk sigortasinin yaptirilip yaptiriimadigy;
ticiincii kisilere verilen koruma ve giivenlik hizmetlerine iligkin s6zlesmelerin usuliine uygun
diizenlenip diizenlenmedigi ve bu s6zlesmelerin zamaninda valilige bildirilip bildirilmedigi;
gorev alanina uyulup uyulmadigi; silah ve teghizatin ruhsatli olup olmadigi ve bunlarin
usuliine uygun korunup korunmadigi; kayit ve defterlerin usuliine uygun tutulup tutulmadig;
egitim hizmetlerinin bu Yonetmelik hiikiimlerine uygun yiiriitiiliip yiiriitilmedigi, Kanun ve
bu Yoénetmeligin diger hiikiimlerinin uygulanip uygulanmadigi ve amag disinda faaliyet
gosterilip gosterilmedigi incelenir.

Denetim Sonucunun izlenmesi

Madde-45 Denetim sonucu diizenlenen raporun bir sureti denetlenen birimin dosyasinda
muhafaza edilir, diger sureti valilige, ilgisine gore bir sureti de Bakanliga sunulur.

Denetim sonucunda tespit edilen eksiklikler ilgili kisi, kurum, kurulus ve sirkete yazili sekilde
bildirilerek bu eksiklikleri gidermesi i¢in eksikligin niteligine gore asgari yedi giin siire
verilir. Bu siire sonunda eksiklikler giderilmedigi takdirde veya denetim sonucu konusu sug
teskil eden uygulamalar tespit edildiginde Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddesinde belirtilen
cezalar uygulanir.

Ayrica, amact diginda faaliyet gosterdigi veya sug kaynagina doniistiigii tespit edilen
sirketlerin veya 6zel egitim kurumlarinin faaliyet izni Bakanlik¢a iptal edilir.

idari Para Cezalarimn Uygulanmasi



Madde-46 Kanunun 20 inci maddesinde belirtilen hallerde, suca iliskin tutanaklar eklenmek
suretiyle, ilgili kisi ve kurulusa en az yedi giin siire verilerek savunmasi istenir. Savunmast
yeterli goriilmeyenlere ilgelerde kaymakamin, illerde valinin onay: ile idari para cezasi verilir.

Para cezasi verilmesine iligskin onaylar yedi giin i¢inde ilgelerde mal miidiirliiklerine, illerde
defterdarliga gonderilir.

Bu maddede 6ngoriilen idari para cezalar o yerin valilik veya kaymakamliginin bildirimi
iizerine 6183 sayil1 Kanun hiikiimlerine gére Maliye Bakanliginca tahsil olunur.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Sakat ve Eski Hiikiimlii Calistirma

Madde-47 Qzel giivenlik birimlerinde ve 6zel giivenlik sirketlerinde, 10/6/2003 tarihli ve
4857 sayil1 Is Kanununun 30 uncu maddesi geregince ¢alistirilacak sakat ve eski hiikiimlii
sayisiin belirlenmesinde 6zel giivenlik gorevlileri hesaba dahil edilmez.

Gecici Madde-1 Kamu kurum ve kuruluglar ile bunlara bagh miiessese ve sirketlerde, 2495
say1l1 Kanun hiikiimlerine gore 6zel giivenlik hizmeti vermek tizere kurulmus olan 6zel
giivenlik birim ve sirketleri valilige bildirimde bulunmak suretiyle 6zel giivenlik izni almig
sayilirlar ve ayni kurum ve kuruluslarin miiessese ve sirketlerine ait 6zel giivenlik izni alinan
isyeri ve tesislerde 6zel giivenlik hizmeti verilebilirler.

Gecici Madde- 2 2495 sayili Baz1 Kurum ve Kuruluglarinin Korunmasi ve Giivenliklerinin
Saglanmas1 Hakkinda Kanun Hiikiimlerine uygun olarak istihdam edilen ve bu Kanunda
ongoriilen sartlar1 kaybetmemis olan 6zel giivenlik gorevlilerince 26/06/2009 tarihine kadar
calisma izni verilmig sayilir.

Gecici Madde-3 2495 sayili Kanun hiikiimlerine gore biinyesinde 6zel giivenlik teskilati
kuranlar en az bir ay 6nce bagvurmak sartiyla, Komisyonun karart ve Valinin onay1 ile 6zel
giivenlik uygulamasini sona erdirebilir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Hiikiimler

Madde-48 28/3/1994 tarihli ve 21888 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Bazi Kurum ve
Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi Hakkinda Kanunun Uygulanmasina
Dair Yonetmelik ve degisiklikleri yiiriirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

Madde-49 Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde-50 Bu Yo6netmelik hiikiimlerini I¢isleri Bakani yiiriitiir.



